
Аннотация дополнительной профессиональной программы - 
программы повышения квалификации  

«Современные подходы к управлению общеобразовательной организации  
с учетом требований ФГОС»  

Цель реализации программы: совершенствование у слушателей профессиональных 
компетенций, необходимых для выполнения профессиональной деятельности - управление 
ресурсами общеобразовательной организации в условиях реализации ФГОС ООО. 

    Требования к слушателям (категории слушателей): лица, имеющие или полу-
чающие высшее образование (бакалавриат, специалитет) в рамках укрупненных групп 
направлений подготовки высшего образования «Образование и педагогические науки».  

Программа предназначена для руководителей, заместителей руководителей, руково-
дителей структурных подразделений, кадрового резерва руководящего состава общеобра-
зовательных организаций. 
   Цель,  планируемые результаты обучения  

В процессе обучения осуществляется качественное изменение в рамках имеющейся 
квалификации профессиональных компетенций, необходимых для выполнения професси-
ональной деятельности в области управления ресурсами общеобразовательной организа-
ции в условиях реализации ФГОС ООО. 

Цель обучения: совершенствование профессиональных компетенций, необходи-
мых для выполнения профессиональной деятельности -- управление ресурсами общеобра-
зовательной организации в условиях реализации ФГОС ООО. 

Программа направлена на совершенствование следующих профессиональных 
компетенций: 
ПК 1 - управление ресурсами общеобразовательной организации в условиях реали-

зации ФГОС ООО; 
Слушатель, освоивший программу, должен: 

владеть (иметь практический опыт): 
– создавать условия для эффективной деятельности и развития образовательной ор-

ганизации в соответствии с миссией и стратегическими целями. 
уметь:   

– создавать условия для эффективной деятельности и развития образовательной ор-
ганизации в условиях реализации ФГОС ООО, в соответствии с миссией и стратегически-
ми целями; 

– разрабатывать внутренние локальные акты по вопросам управления ресурсами 
организации, в том числе функционирования внутреннего информационного пространства 
в соответствии с ФГОС ООО. 
знать: 

– законодательство Российской Федерации и субъектов Российской Федерации в 
сфере основного общего образования. 

Документ, выдаваемый по результатам освоения программы – документ о ква-
лификации: удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

Программа разработана на основе модульно-компетентностного подхода и состоит 
из 2 профессиональных модулей.  
Модуль 1 «Нормативно-правовые основы образовательной деятельности в условиях реа-
лизации ФГОС ООО». 
Модуль 2 «Управление процессами в условиях реализации ФГОС ООО». 

Трудоемкость обучения: 108 часа 
Форма итоговой аттестации: собеседование. 
 Документ, выдаваемый по результатам освоения программы – документ о ква-

лификации: удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 
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